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CORRIGENDUM nr.1 

la  

REGULAMENT pentru înscrierea firmelor de exercițiu în cadrul  

Târgului on-line al firmelor de exercițiu 

din cadrul proiectului ASMA 

 

 

Capitolul 3 se modifică după cum urmează: 

 

3. Competițiile din cadrul Târgului on-line al firmelor de exercițiu 
 

Secțiunile din concurs sunt următoarele:  

A. Secţiunea ,,Cel mai bun stand expoziţional”  

B. Secţiunea ,,Cel mai bun catalog” 

C. Secţiunea ,,Cel mai bune materiale promoţionale” 

D. Secţiunea ,,Cel mai bun site WEB” 

E. Secţiunea ,,Cel mai bun spot publicitar” 

F. Secţiunea ,,Cel mai bun manager’’ 

 

Premiul special al UBB se va acorda firmei de exercițiu care va impresiona prin abilitățile 

antreprenoriale dovedite pe parcursul concursului.  

 

Notă1: Fiecare firmă de exercițiu poate avea un număr maximum de 5 elevi 

înscriși/secțiune din concurs. În cadrul concursului un elev poate participa la una sau 

mai multe secțiuni din concurs. 

 

Notă2: Dacă în perioada 5-7 mai 2022 nu ne aflăm în stare de urgenţă sau stare de 

alertă dar elevii sunt cu prezentă fizică la şcoală se va evalua on-line doar secţiunea 

A „Cel mai bun stand expoziţional” și nu se va evalua secţiunea F „Cel mai bun 

manager”. Excepție situația în care firma de exercițiu s-a înscris la secţiunea F „Cel 

mai bun manager” fără a se înscrie la secțiunea A „Cel mai bun stand expoziţional”.  
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3.1.1. CEL MAI BUN MANAGER 
 

Criterii de evaluare competiția: CEL MAI BUN MANAGER 

A - Interviu 

Nr. 

crt. 
Criterii Detaliere criterii 

1. 

Atitudine in 

rezolvare 

aproblemelor 

propuse 

25 puncte. 

Atitudine activa in rezolvarea unei situatii (10 puncte) 

Actionare corecta la anumiti stimuli  (15 puncte) 

2. 

Capacitatea de 

cooperare –

adaptare 

25 puncte. 

Comportament (5 puncte) 

Gândirea independentă (10 puncte) 

Identificarea unei probleme (10 puncte) 

3. 

Orientarea spre 

client 

25 puncte. 

 

Dorinţa şi abilitatea de a acorda prioritate (5 puncte) 

Furnizarea de informaţii şi/sau rezolvarea problemelor clienţilor (10 puncte) 

Rezolvarea cât mai rapidă a problemelor şi a cerinţelor pe care le au (10 

puncte) 

4.  

Orientarea spre 

rezultat 

25 puncte 

Energia şi determinarea manifestate în înfruntarea şi depăşirea obstacolelor 

(5 puncte) 

Indeplinirea la termen a obiectivelor şi respectarea standardelor de calitate 

(10 puncte) 

Obţinerea rezultatelor aşteptate (10 puncte) 

TOTAL 100 PUNCTE 

 

Evaluarea ,,Cel mai bun manager,, se face prin eseu si videoconferinta  

 

B – Eseu  

Elaborati un Eseu despre activitatea managerului in firma de exercițiu  

(maximum 3 pag ) 

TOTAL 

 

100 PUNCTE 

 

Pentru a evalua eseul despre activitatea managerului  in firma de exerciţiu 

înscrisa în competiţie, este necesară trimiterea eseului pe cale electronică  

până în data de 15.04.2022  pe adresa de e-mail: bsa.ubb@gmail.com 

 

 

NOTĂ! EVALUAREA PENTRU COMPETIȚIA ”CEL MAI BUN MANAGER” VA FI 

REALIZATĂ ÎN CADRUL TÂRGULUI ON-LINE PRIN INTERMEDIUL UNEI 

VIDEOCONFERINȚE.  

Videoconferinta va avea loc în data de 6 mai 2022, începând cu ora 19 .00 (10 min/elev 

- manager). După finalizarea înscrierilor, concurenții vor fi anunțați pe email-ul firmei 

de exercițiu link-ul de conectare pentru videoconferință precum și ora stabilită pentru 

fiecare firma de exercițiu participantă.  
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