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UNIUNEA EUROPEANA I Sructurale
Proiect cofinantat din FSE prin Program Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa Prioritari 6 - Educatie si competente

Actiune: 0S6.7, 0S6.9, 0S6.10

Titlu proiect:Azi Student, Maine Antreprenor!

Acronim proiect: ASMA

Cod proiect: POCU/379/6/21/123894

Beneficiar: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

CORRIGENDUM nr.1

la

REGULAMENT pentru inscrierea firmelor de exercitiu in cadrul

Targului on-line al firmelor de exercitiu

din cadrul proiectului ASMA

Capitolul 3 se modificd dupa cum urmeaza:

3. Competitiile din cadrul Targului on-line al firmelor de exercitiu

Sectiunile din concurs sunt urmatoarele:
A. Sectiunea ,,Cel mai bun stand expozitional”
B. Sectiunea ,,Cel mai bun catalog”
C. Sectiunea ,,Cel mai bune materiale promotionale”
D. Sectiunea ,,Cel mai bun site WEB”
E. Sectiunea ,,Cel mai bun spot publicitar”
F. Sectiunea ,,Cel mai bun manager’’

Premiul special al UBB se va acorda firmei de exercitiu care va impresiona prin abilitatile
antreprenoriale dovedite pe parcursul concursului.

Notal: Fiecare firma de exercitiu poate avea un numir maximum de 5 elevi
inscrisi/sectiune din concurs. In cadrul concursului un elev poate participa la una sau
mai multe sectiuni din concurs.

Nota2: Daca in perioada 5-7 mai 2022 nu ne aflam in stare de urgenta sau stare de
alerta dar elevii sunt cu prezenta fizica la scoala se va evalua on-line doar sectiunea
A ,,Cel mai bun stand expozitional” si nu se va evalua sectiunea F ,,Cel mai bun
manager”. Exceptie situatia in care firma de exercitiu s-a inscris la sectiunea F ,,Cel
mai bun manager” fiara a se inscrie la sectiunea A ,,Cel mai bun stand expozitional”.
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3.1.1. CEL MAI BUN MANAGER

Criterii de evaluare competitia: CEL MAI BUN MANAGER

A - Interviu
Nr. N . L
Criterii Detaliere criterii
crt.
Atitudine in
rezolvare Atitudine activa in rezolvarea unei situatii (10 puncte)
1. aproblemelor
propuse . s . .
25 puncte. Actionare corecta la anumiti stimuli (15 puncte)
Capacitateade | Comportament (5 puncte)
cooperare — Gandirea independenta (10 puncte
2. adaptare — P - (10p )
25 puncte. Identificarea unei probleme (10 puncte)
Orientarea spre Dorinta si abilitatea de a acorda prioritate (5 puncte)
client Furnizarea de informatii si/sau rezolvarea problemelor clientilor (10 puncte)
3. ~ — . -
25 puncte. Rezolvarea cat mai rapida a problemelor si a cerintelor pe care le au (10
puncte)
Energia si determinarea manifestate in infruntarea si depasirea obstacolelor
Orientarea spre | (5 puncte)
4. rezultat Indeplinirea la termen a obiectivelor si respectarea standardelor de calitate
25 puncte (10 puncte)
Obtinerea rezultatelor asteptate (10 puncte)
TOTAL 100 PUNCTE

Evaluarea ,,Cel mai bun manager,, se face prin eseu si videoconferinta

B — Eseu

Elaborati un Eseu despre activitatea managerului in firma de exercitiu
(maximum 3 pag )

TOTAL Pentru a evalua eseul despre activitatea managerului in firma de exercifiu
inscrisa In competifie, este necesara trimiterea eseului pe cale electronica
100 PUNCTE pana in data de 15.04.2022 pe adresa de e-mail: bsa.ubb@gmail.com

NOTA! EVALUAREA PENTRU COMPETITIA ”CEL MAI BUN MANAGER” VA FI
REALIZATA IN CADRUL TARGULUI ON-LINE PRIN INTERMEDIUL UNEI
VIDEOCONFERINTE.
Videoconferinta va avea loc in data de 6 mai 2022, incepand cu ora 19 .00 (10 min/elev
- manager). Dupa finalizarea inscrierilor, concurentii vor fi anuntati pe email-ul firmei
de exercitiu link-ul de conectare pentru videoconferintd precum si ora stabilita pentru
fiecare firma de exercitiu participanta.
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