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Proiect cofinantat din FSE prin Program Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa Prioritara 6 - Educatie si competente
Actiune: 0S6.7, 0S6.9, 0S6.10
Titlu proiect: Azi Student, Mdine Antreprenor!
Acronim proiect: ASMA
Cod proiect: POCU/379/6/21/123894
Beneficiar: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
Avizat,
Manager proiect,

Bucur Mihaela

METODOLOGIE DE SELECTIE A PERSONALULUI DIDACTIC CARE VA DEZVOLTA
OFERTELE EDUCATIONALE CU CONTINUT INOVATOR

Capitolul 1. CADRUL GENERAL

Prezenta Metodologie de selectie a personalului didactic care va dezvolta ofertele educationale cu
continut inovator este aferenta proiectului ,Azi Student, Maine Antreprenor! (ASMA)”, contract
POCU/379/6/21/123894, finantat prin Program Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa Prioritara
6 - Educatie si competente, Obiectivul specific 056.7, 056.9, 056.10.

Proiectul se implementeaza in parteneriat de catre Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca —
Beneficiar si Patronatul Tinerilor intreprinzétori Cluj - Membru 1.

Perioada de implementare a proiectului: 24 luni.

Obiectivul general al proiectului este Tmbunatatirea intregului proces educational al UBB prin
realizarea unei interventii n vederea cresterii eficacitatii pentru programele de studiu din domeniile
de specializare inteligenta ale UBB, in sensul imbunatatirii indicatorilor de rezultat si de proces
vizandu-se implicarea directa a 450 de studenti, din care 345 apartinand unor grupuri defavorizate, 88

de cadre didactice si 150 de elevi, din care minimum 38 apartindnd unor grupuri defavorizate.

Conditii de eligibilitate:
1. Personalul didactic care va dezvolta ofertele educationale este angajat intr-una din institutiile
din Tnvatamantul superior localizate in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei (Nord-Est,

Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia);
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2. Personalul didactic care va dezvolta ofertele educationale este pregatit, are experienta de
predare si activitate stiintifica in domeniul pentru care va aplica.
Precizari:
Procedura si procesul vor respecta principiul egalitatii de sanse si tratament, fiind incurajate sa
participe toate persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilitate cu respectarea principiilor

egalitatii de gen, nediscriminarii si accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Ofertele educationale ce se vor dezvolta si componenta echipelor:
1. Oferta educationala: Introducere in antreprenoriat. Echipa va fi compusa din 6 specialisti:
a. 4 posturi specialisti in Introducere in antreprenoriat;
b. 1 post specialist in limba romana/lingvist;
c. 1 post specialist didactica/psihopedagog.
2. Oferta educationala: Dezvoltarea si promovarea site-urilor Web pentru antreprenori.
Echipa va fi compusa din 6 specialisti:
a. 4 posturi specialisti in Dezvoltarea si promovarea site-urilor Web pentru
antreprenori;
b. 1 post specialist in limba romana/lingvist;
c. 1 post specialist didactica/psihopedagog.
3. Oferta educationald: Organizarea ideilor: Esenta unui discurs convingdtor. Echipa va fi
compusa din 6 specialisti:
a. 4 posturi specialisti In Organizarea ideilor: Esenta unui discurs convingdtor;
b. 1 post specialist in limba romana/lingvist;

c. 1 post specialist didactica/psihopedagog.

Capitolul 2. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Procesul de selectie a celor 18 specialisti va debuta prin publicarea anuntului de selectie pe site-ul

beneficiarului — UBB (https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi vacante/posturi _proiecte), dupa

care, personalul didactic interesat isi va depune dosarul de concurs respectand cerintele postate in
anunt.
Dosarul de inscriere Tn cadrul proiectului va cuprinde urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere-tip — semnat si datat;

2. Copie a cartii de identitate;

3. Copie a certificatului de nastere;
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Copie a certificatul de casatorie (daca este cazul);

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari — semnata si datata;
Curriculum Vitae format Europass;

Lista de lucrari/publicatii;

Copii ale diplomelor de studiu/specializari in domeniul pentru care aplica;

Scrisoare de motivatie;

. Adeverinta eliberata de unitatea de Tnvatamant postuniversitar, in original, ce atesta

disciplinele la care cadrul didactic preda in anul universitar in curs.
Notd: Pentru verificarea conformitdtii cu originalul, documentele mentionate la punctele 2, 3,

4 si 9 vor fi prezentate si in original.

Capitolul 3. CRITERII DE SELECTIE

n selectia personalului didactic se va tine cont de pregitirea in domeniu, de experienta de predare in

domeniu, de activitatea stiintifica Tn domeniu a candidatului etc., dar si de competentele necesare de

a elabora materiale didactice conform principiilor enuntate in cererea de finantare.

Selectia se va realiza prin intermediul a doua probe de concurs:

1.

PROBA 1 consta in evaluarea dosarului de concurs, in care se va evalua respectarea
urmatoarelor criterii de selectie a participantilor:
a. Indeplinirea conditiilor de eligibilitate mentionate in capitolul 1 — ADMIS/RESPINS;
b. Existenta documentelor ce atestd expertiza Tn domeniul pentru care aplica —
ADMIS/RESPINS;
¢. Evaluarea scrisorii de motivatie a candidatului prin prisma potrivirii carierei anterioare
cu tematica postului vizat - ADMIS/RESPINS;
PROBA 2: Interviu oral in cadrul caruia vor fi evaluate activitatea anterioara, CV-ul si lista de
realizari, motivatia, experienta candidatilor si o propunere de structura de suport de curs
realizata de candidat pe o tema stabilita de comisia de evaluare ce va fi publicata cu 72 de ore
fnaintea sustinerii interviului. Aceasta evaluare, pe baza careia se va face ierarhia candidatilor,
presupune analiza si punctarea mai multor aspecte, si anume:
a. Expertiza candidatilor in domeniu sau domenii similare (derularea de activitati
similare de dezvoltare materiale, programe de formare) — maxim 20 de puncte din

100;
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b. Capacitatea candidatilor sa raspundad fintrebarilor membrilor comisiei (inclusiv
demonstratii practice) — maxim 30 de puncte din 100;

c. Calitatea propunerii structurii de suport de curs (logica structurii in sine, justificarea
alegerii structurii prin ancorarea la referintele puse la dispozitie) — maxim 50 de
puncte din 100.

Notd 1: Cadrele didactice care au participat la programul postuniversitar de pregdtire
postuniversitara din cadrul proiectului vor fi recompensate cu 20 de puncte in plus.

Notd 2: In momentul scoaterii posturilor la concurs, in functie de specificul programului,
competentele necesare in cadrul unui program, se vor mentiona conditiile specifice de
participare pentru fiecare post.

Verificarea dosarelor se va realiza de catre o comisie de evaluare, in functie de specificul fiecarei oferte
educationale in parte, avand in vedere criteriilor de eligibilitate stabilite, pe baza unei liste de
verificare. Selectia se va realiza in conformitate cu metodologia de selectie stabilita si cu respectarea
principiului egalitatii de sanse si al nediscriminarii. Ulterior verificarii, fiecare dosar va avea una din
mentiunile: ADMIS sau RESPINS.

Rezultatele preliminare  vor  fi publicate pe site-ul beneficiarului - UBB

(https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi vacante/posturi _proiecte) si comunicate personalului

didactic prin email si/sau telefon.
Contestatiile, daca este cazul, se depun in maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor la sediul Directiei
Resurse Umane, str. | C Bratianu nr. 14 si se solutioneaza in maxim 48 de ore de la expirarea termenului

de depunere.

Capitolul 4. DISPOZITII FINALE

Contract de munca intre cadrul didactic si beneficiarul proiectului (Universitatea Babes-Bolyai, proiect

1”7

»Azi Student, Maine Antreprenor!”) se va incheia ulterior:

- finalizarii etapei de selectie a personalului didactic;

- primirii aprobarii din partea Autoritatii de Management POCU cu privire la notificarea fiecarui
post caruia i-a fost desemnat un specialist conform selectiei.

Prezentul regulament se aplica in cadrul proiectului POCU/379/6/21/124662, incepand cu data de

10.10.2019.
Director stiintific, Responsabil cu asigurarea calitatii,
Prof. univ. dr. Nistor Razvan Liviu Pr. prof. dr. Chirild loan
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